
序号 岗位名称
招聘

人数
岗位职责 资格条件

1 市场总监 1

1.负责特殊资产经营业务市场拓展与客户资源开发，协

调内外部资源，开展与物业管理公司、金融机构等机构

的合作开发工作。

2.全面负责特殊资产业务平台的整体规划开发、运营管

理、线上和线下业务发展、营销推广、客户关系管理等

工作。

3.带领团队按计划完成经营目标。

1.大学本科及以上学历，经济、管理、金融、法律等相关专业；

2.年龄 45 周岁以下；

3.具有 8年以上房地产、资产管理、存量资产处置或投资等相关工

作经验，熟悉相关行业法律法规、监管政策及产业政策；

4.具有丰富的业务知识及实践经验，成功组织实施过房地产项目投

资开发、物业管理、资产处置或并购重组等项目；

5.具有 8年以上管理岗位工作经历。

2
高级运营

经理
1

1.负责平台线下业务发展、营销推广、客户关系管理等

系统性经营工作。

2.对标运营目标，制定可执行的业务方案。

3.及时处理日常运营问题，负责收集市场信息，关注行

业、政策等变化，提供有效应对方案。

4.因业务发展需要而安排的其他工作任务。

1.大学本科及以上学历，管理、金融、投资等相关专业；

2.年龄 40 周岁以下，条件特别优秀的年龄可适当放宽；

3.具有 8年以上银行业、资产管理等金融机构或资产评估、会计师

事务所等中介机构相关工作经验，熟悉金融、资产管理等相关行业

法律法规、监管政策及产业政策。

3 运营经理 1

1.协助部门经理完成平台线下业务发展、营销推广、客

户关系管理等工作。

2.协助部门经理推动业务方案实施。

3.协助部门经理及时解决日常运营问题。

4.因业务发展需要而安排的其他工作任务。

1.大学本科及以上学历，房地产、工程管理、物业管理等相关专业；

2.年龄 35 周岁以下；

3.具有 3年以上房地产、物业管理或资产管理等相关工作经验。


